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Lei

LEI N° 7.287 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E A COMPOSIGAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME, DE ACORDO COM A LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL E O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO.

O Prefeito Municipal de Cuiaba-MT: Fago saber que a Camara Municipal de Cuiaba/MT
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacdo de Cuiabd — CME/Cuiaba-MT, criado
pela Lei Organica do Municipio, instituido e organizado por esta Lei, é um 6rgao
colegiado normativo, autorizativo, consultivo, deliberativo, de fiscalizagao de politicas
publicas educacionais, com autonomia administrativa, pedagdgica, or¢gamentaria,
de assessoramento superior, integrante do Sistema Municipal de Ensino de Cuiab3,
garantido os principios da representatividade, pluralidade, autonomia e democracia no
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacao de Cuiaba tem como finalidade assegurar,
aos grupos representativos do Poder Publico municipal e das instituigdes e entidades
da sociedade civil organizada, o didlogo e o direito de participar na definigdo e no
acompanhamento da execugao das politicas publicas em educagao, visando garantir
a qualidade do atendimento educacional no Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Educagao:

I - propor e participar das definigdes das politicas municipais de educagdo e na
elaboragao, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacao;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas, projetos e experiéncias
inovadoras na area da educagao do Sistema Municipal de Ensino;

Il - conhecer a realidade educacional do municipio e propor medidas aos poderes
publicos para a melhoria do fluxo de alunos, do rendimento escolar e da qualidade
educacional,

IV - propor politicas de valorizagao dos profissionais da educagao, visando seu melhor
desempenho pedagdgico e formagao profissional;

V - normatizar a organizagado e o funcionamento da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental em todas as etapas e modalidades nas instituicdes pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de Cuiab;

VI - credenciar instituigdes de ensino e autorizar o funcionamento da educagao e do
ensino das unidades educacionais publicas municipais e as privadas de educagéo
infantil;

VII - elaborar pareceres sobre assuntos educacionais no ambito municipal de acordo
com as suas competéncias, e também quando demandados pelo Ministério de
Educagao — MEC, pelo Conselho Nacional de Educagao - CNE, ou Conselho Estadual
de Educagdo de Mato Grosso, no que couber, e ainda, conforme solicitado pelo Poder
Executivo ou Legislativo municipal, por entidades da sociedade civil organizada e
cidadaos;

VIII - fiscalizar as politicas publicas educacionais no cumprimento das disposi¢des
constitucionais, legais e normativas relacionadas a educagao infantil e ao ensino
fundamental, com suporte estrutural da Secretaria Municipal de Educagao - SME;

IX - analisar as estatisticas e projeto de leis educacionais, oferecendo subsidios aos
6rgaos do Sistema Municipal de Ensino, e Poder Legislativo, respectivamente;

X - acompanhar os dados de matricula da populagao em idade escolar e dos que dela
nao tiveram oportunidade de estudo, bem como do censo anual escolar;

XI - participar da mobilizagdo da sociedade civil para a garantia dos direitos
educacionais das instituigdes do seu Sistema de Ensino;

XII - participar e acompanhar a gestao dos 6rgaos, instituigdes e unidades educacionais
do Sistema Municipal de Ensino;
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XIIl - acompanhar a elaboragéo e execugao da Avaliagao Institucional das Unidades e
Instituigdes Municipais de Ensino para a garantia da qualidade da educacgao;

XIV - participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual, no ambito do Sistema
Municipal de Ensino e acompanhar a sua aprovagao;

XV - acompanhar e subsidiar o processo de escolha e/ou elei¢ao da equipe gestora das
unidades educacionais da rede publica municipal;

XVI-articular junto aos demais sistemas de ensino, agdes de cooperacao e colaboragao
que visem a melhoria da qualidade de ensino do Sistema Municipal;

XVII - elaborar e/ou alterar, quando necessario, o seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Pleno, convocado para esse fim, por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus
membros e devidamente publicado;

XVIIl - convidar, quando julgar necessdério, representantes de outros 6rgdos e
entidades, publicas e privadas, da sociedade civil organizada, além de pesquisadores e
especialistas, para o efetivo cumprimento de finalidade especifica e pontual;

XIX - zelar pelo cumprimento das normas educacionais dos 6rgaos e instituicoes
educacionais do seu sistema de ensino; e

XX - exercer outras atribuigdes correlatas que vierem a ser designadas por nova
legislagao.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacao de Cuiaba sera composto paritariamente
por representantes do Poder Publico municipal e da sociedade civil, totalizando 14
(quatorze) vagas, cujos membros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
municipal, e com a seguinte distribui¢ao:

1- 06 (seis) membros da Secretaria Municipal de Educagao;
11 = 01 (um) membro da secretaria Municipal de Governo;

1l - 01 (um) membro do segmento de pais de estudantes, indicado pela Associagao
Matogrossense dos Pais de Alunos de Escolas Publicas e Particulares de MT;

IV - 01 (um) membro do Sindicato dos Trabalhadores da Educagao Publica;

V-01 (um) membro do Sindicato dos Estabelecimentos Privados de Ensino do Estado
de Mato Grosso — SINEPE/MT;

VI-01 (um) membro dentre os diretores das escolas publicas municipais, definido pelo
Colegiado de Diretores;

VIl - 01 (um) membro do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Cuiaba/
MT;

VIIl - 0T (um) membro do Movimento Negro de Promogao da Igualdade Racial do
Municipio de Cuiaba; e

IX- 01 (um) membro indicado pela Associagao das Filantropica de Cuiaba.

§ 1° Para cada membro titular serd nomeado 01 (um) suplente, indicados pelas
respectivas entidades ou 6rgaos representativos.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Educagéo de Cuiaba-MT (CME/Cuiaba-
MT) terao mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 3° Arepresentatividade e indicagao de cada membro pertencente as entidades acima
elencadas, podendo o membro ser substituido pela entidade, através de comunicado
oficial ao Conselho Municipal de Educagéao.

§ 4° N3o podera ser indicado novo conselheiro nos ultimos 6 (seis) meses do mandato
do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° As indicagdes serao realizadas por suas respectivas entidades e/ou érgéos, de
titulares ou de profissionais das entidades ou 6rgdos das entidades consultadas.

§ 6° Somente poderdo ser escolhidos como conselheiros titulares e suplentes aqueles
que possuem capacidade técnica devida e documentalmente atestada pelo Conselho
Municipal de Educagéo.

§ 7° Além do ato comprobatério que ateste a capacidade técnica do conselheiro, este,
quando da sua nomeagao, devera apresentar os seguintes documentos vigentes:

1 - copia do RG e CPF;

Il - certidao negativa civel e criminal da Justiga Federal do Tribunal Regional Federal da
1° e daquele que abranja o local de residéncia do conselheiro, se diverso;

11l - certidao negativa civel e criminal da Justi¢ga Estadual do Tribunal de Justica de
Mato Grosso e daquele que abranja o local de residéncia do conselheiro, se diverso;

IV - certidao negativa da Justiga Eleitoral;
V - certidao negativa da Justiga Militar Federal (somente para homens); e
VI - certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil.

Art. 5° A atuagao dos membros do Conselho Municipal de Educagao sera considerada
atividade de relevante interesse social, tendo prioridade sobre quaisquer outras
atividades publicas, ressalvadas aquelas priorizadas pela Constituigao Federal.

Art. 6° Os conselheiros titulares, e os suplentes, quando em substituigdo ao titular,
terdo direito a percepgdo de JETON em razao da participagdo das sessbes das
plenarias do Conselho Pleno, das Camaras e das Comissdes, fardo jus a 20% (vinte por
cento) do nivel GDA 6 da tabela de cargos em comiss&do do Poder Executivo municipal,
pagos mensalmente.

§ 1° O Conselheiro que compareca a, pelo menos, 02 (duas) sessdes plendrias, 02
(duas) sessdes de camara e 03 (trés) reunides de comissao e/ou extraordinaria, fara
jus ao recebimento do JETON em valor integral, por participagdo, sendo admitida a
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falta justificada em até 03 (trés) sessoes.

§ 2° Todos os Conselheiros terdo direito a transporte e didrias para as despesas
de deslocamento no exercicio de suas fungdes, sendo equiparados aos servidores
conforme lei especifica de diarias e decreto do Executivo municipal.

§ 3° O conselheiro que, a servigo, afastar-se do territério deste ente federado, em
carater eventual ou transitério, para outro municipio do territério nacional ou para o
exterior, tera direito, nos termos definidos em Decreto, a recebimento de passagens
e diarias destinadas as despesas com pousada, alimentagao e locomocao urbana e
rural.

Art. 7° Fica assegurada a isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razao do exercicio de suas atividades de
Conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes.

Art. 8° E vedado, inclusive quando os conselheiros forem membros do grupo de
técnicos, professores e diretores, ou de servidores das escolas publicas, no curso do
mandato:

1 - a exoneragao ou demiss&o do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Il - a atribuigdo de falta injustificada ao servigo em fungao das atividades do Conselho;
ou

11l - o afastamento involuntario e injustificado da condigdo de Conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal de Educagao, apds sua nomeagao,
somente perderdo seus mandatos:

| - pela rentincia;

11 - por auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas;
111 - por improbidade administrativa; ou

IV - pela morte.

Art. 10. O Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba é composto da seguinte forma:
I - Estrutura Organizacional:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Presidéncia de Camaras;

d) Secretaria Executiva — 01 (uma) vaga;

e) Assessoria — 03 (trés) vagas;

f) Secretaria de Gabinete — 01 (uma) vaga; e

g) Secretaria de Camara e Pleno — 03 (trés) vagas.

Il - Composigao Funcional:

a) Plenaria;

b) Camara de Educacao Infantil;

c) Camara de Ensino Fundamental e de Legislagao e Normas; e

d) Comissdes Permanentes ou Temporarias.

Art. 11. O Conselho Pleno e as Camaras poderao solicitar organizagao de Comissoes
especificas, aprovadas pelo pleno, a serem designadas pelo Presidente do Conselho,
definidas as suas organizagdes em Regimento Interno do Conselho.

Art. 12. As atribuigbes, as normas e o funcionamento do Conselho serao definidos no
Regimento Interno, que serd aprovado por maioria simples de seus membros, assinado
pela Presidéncia do CME/Cuiaba-MT e publicado por intermédio de Resolugao.

Art. 13. A escolha do Presidente, Vice-Presidente, e dos presidentes de caAmaras sera
realizada mediante apresentagéo de chapa para mandato de 02(dois) anos.

§ 1° A Presidéncia do CME/Cuiab&-MT sera composta por um Presidente e seu Vice-
Presidente eleitos pelo Conselho Pleno, por maioria absoluta.

§ 2° Cabera ao Presidente do CME/Cuiaba-MT convocar e presidir as sessdes plenérias,
com o direito de voto somente em caso de empate.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos ou, no
caso de vacancia do cargo, sucedé-lo.

§ 4° O Presidente do CME/Cuiaba-MT, agente honorifico, recebera gratificagao
correspondente ao GDA 6, ndo sendo considerado cargo comissionado para os demais
efeitos legais, sem prejuizo do JETON de presenga nas sessdes.

§5°0 Vice-Presidente, quando no exercicio da Presidéncia, por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, fara jus, além do JETON de presenca, a gratificagao de representagdo
igual a percebida pelo Presidente do Conselho, enquanto durar a substituigao e de
forma inacumulavel com as vantagens de que trata o § 6° deste artigo.

§ 6° O Vice-Presidente, quando no exercicio das atribuigdes tipicas, recebera
gratificagdo correspondente a metade (%2) do valor da simbologia GDA 6, a titulo de
contraprestagao, ndo sendo considerado cargo comissionado para os demais efeitos
legais, além do JETON de presenga nas sessoes.

§ 7° Os Presidentes da Camara de Educagao Infantil (CEl) e da Camara de Ensino
Fundamental, Legislagao e Normas (CEFLN) receberdo remuneragdo correspondente
ao ¥ (um quarto) do Presidente do CME/Cuiaba-MT.

§ 8° O CME/Cuiaba-MT tera Diretoria que auxiliard a gestdo, quando necessario, com
a seguinte composigao:

| - Presidente;
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Il - Vice-Presidente;
11l - presidentes das camaras.

Art. 14. O Conselho Pleno, integrado por todos os Conselheiros Municipais de
Educagdo de Cuiabd, é o 6rgao superior do CME/Cuiaba-MT, funcionando também
como instancia recursal e deliberativa maxima das suas competéncias.

Art. 15. A Secretaria Executiva, como 6rgdo de assessoramento, prestara apoio
técnico e administrativo ao CME/Cuiaba-MT e serd composta por.

1 - Secretario(a) Executivo(a);
Il - Assessores Técnicos;
11l - Assistentes Administrativos.

§ 1° O cargo de Secretario(a) Executivo(a) sera preenchido obrigatoriamente por
servidores do quadro do pessoal do CME/Cuiaba-MT, da Secretaria Municipal de
Educagao, ou cedidos ao Conselho.

§ 2° O(a) Secretario(a) Executivo(a) sera escolhido(a) pelo Presidente do CME/Cuiaba-
MT.

Art. 16. O Conselho Pleno e as camaras reunir-se-do quinzenalmente, em sessédo
ordinaria, podendo ser de forma alternada, e também podendo se reunir de forma
extraordinaria, sempre que convocado pelos seus respectivos presidentes, ou por um
tergo dos seus membros.

Art. 17. Os atos normativos de regulamentagdo da educagdo infantil e ensino
fundamental das unidades educacionais do Sistema Municipal de Educagao,
emanados do CME/Cuiaba-MT adquirem eficacia, apds assinatura do Presidente,
homologacao do Secretario Municipal de Educagéo e publicagdo na Gazeta Municipal,
ou 6rgao oficial de imprensa que vier a substituir esta.

Paragrafo unico. Os atos de mero expediente e de gestdo sdo de competéncia da
Presidéncia do CME/Cuiaba-MT.

Art. 18. Fica mantido o cargo de Secretdrio(a) Executivo(a) na estrutura do CME/
Cuiaba-MT com a remuneracdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
gratificagao do Presidente do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 19. Ficam criados 03 (trés) cargos em comissao de Assessor, de livre nomeagao
e exoneragao, sendo:

1 = 01 (um) cargo de Assessor Juridico, cuja remuneragao sera fixada com base na
simbologia GDA 8;

11 = 01 (um) cargo de Assessor Pedagdgico, cuja remuneracao sera fixada com base
na simbologia GDA 8; e

1Il = 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagao, cuja remuneragao sera fixada com
base na simbologia GDA 8.

Art. 20. Fica estabelecida a fungao de Dedicag&o Exclusiva (DE) para 2 (dois) servidores
incumbidos das atividades técnicas junto a Secretaria Executiva.

Art. 21. As Secretarias do Conselho Pleno, da Camara de Educagéo Infantil e da
Camara de Ensino Fundamental Legislagdo e Normas terdo a fungao de Dedicagao
Exclusiva (DE).

Art. 22. O CME/Cuiaba-MT terd dotagdo orgcamentdria prépria consignada no
orgamento da Educagao, através do Fundo Unico Municipal de Educag&o e elaborara o
seu Plano de Trabalho para o desenvolvimento das agdes finalisticas, a ser executado
pela Secretaria Municipal de Educacgao, conforme solicitagdo da Presidéncia do CME/
Cuiaba-MT.

§ 1° As despesas correntes necessdrias a manutengao do CME/Cuiaba-MT, como
aluguel, tributos, telefone, agua, luz, internet, insumos, equipamentos e mobiliarios,
gratificagao, remuneragéo e encargos de pessoal, entre outros, ndo serdo abrangidos
pela dotagao de que trata o caput, correndo as expensas da Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 2° O Plano Anual de Trabalho do CME/Cuiaba-MT, sera elaborado e coordenado pela
Assessoria Pedagdgica com a colaboragao dos Assessores Técnicos, ouvidos pelas
Camaras, aprovado pelo Conselho Pleno e encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 3° O referido Plano, sera contemplado no Planejamento Orgamentério, que definira
anualmente a importancia a lhe ser consignada, nunca inferior ao orgamento do
exercicio anterior.

Art. 23. Caso, no prazo estabelecido para convocagao das entidades, 6rgdos ou
segmentos representativos, nao haja a indicagao de conselheiro titular e/ou suplente,
a respectiva vaga poderd ser remanejada temporariamente a outro segmento
representativo, a critério do Conselho Pleno, respeitado o principio da paridade entre o
Poder Publico e a sociedade civil.

§ 1° O remanejamento sera deliberado pelo Conselho Pleno mediante provocagéo
da Presidéncia e aprovado por maioria simples, podendo a vaga ser atribuida
provisoriamente a outro segmento com regular indicagao.

§ 2° O remanejamento terd carater provisério e cessard automaticamente caso
a entidade de origem regularize a nomeagao de seu representante, tendo o prazo
maximo de 2 (dois) meses para encaminhamento ao Gabinete do Prefeito.

§ 3° O ato de remanejamento sera formalizado por Resolucdo do Conselho, com
publicagdo na Gazeta Municipal ou meio oficial equivalente.

Art. 24. Na hipdtese de extingao, reestruturagao ou substituicdo do GDA a que esta
Lei faz referéncia para fins de célculo de remuneragao, gratificagdo ou JETON, sera
automaticamente aplicado o cargo, simbolo ou referéncia funcional que vier a substitui-
lo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, com equivaléncia de
natureza, nivel hierarquico e valor.

Paragrafo unico. A substituigdo mencionada no caput ndo implicard em redugéo ou
prejuizo dos direitos financeiros ja assegurados aos membros do Conselho Municipal
de Educag@o, mantendo-se os parametros previstos nesta Lei até a publicagao de uma
nova legislagao.

Art. 25. Os(as) conselheiros(as) que estejam no exercicio de mandato com término
previsto para o ano de 2025 n&o poderao ser indicados(as), por outro segmento, para
nova nomeagao na forma desta lei.

§ 1° Fica assegurado aos Conselheiros Titulares e Suplentes com mandato vigente, o
direito de concluir seus respectivos mandatos, até seu regular encerramento.

§ 2° As vagas dos segmentos cuja representagdo ndo conste da composicado do
CME/Cuiaba-MT, nos termos desta Lei, serdo consideradas extintas ao término dos
mandatos atualmente em curso.

§ 3° Durante o curso dos seus mandatos, os Conselheiros que ocupam as vagas
existentes na composigao anterior manterdo todos os direitos, prerrogativas, deveres
e garantias assegurados aos demais membros do Conselho.

Art. 26. Com o objetivo de assegurar a renovacao alternada do colegiado, na primeira
nomeagao posterior a entrada em vigor desta norma, metade dos conselheiros
designados tera mandato de 03 (trés) anos e a outra metade tera mandato de 02 (dois)
anos, conforme definido em ato do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Ao término dos mandatos mencionados no paragrafo anterior, todos os mandatos
subsequentes passardo a ter duragdo de 02 (dois) anos, assegurada a renovagao
alternada e periédica de metade dos membros do Conselho a cada ciclo.

§ 2° Alindicagado dos novos conselheiros devera ocorrer com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término do mandato dos conselheiros anteriores, assegurando a
continuidade dos trabalhos do CME/Cuiaba-MT.

§ 3° Os Conselheiros nomeados anteriormente a vigéncia desta Lei, que ja tiverem
exercido dois mandatos, nao terao direito a recondugao.

§ 4° A recomposigao do Conselho prevista nesta Lei nao implicara em duplicidade de
representagdes, de modo que as entidades e 6rgdos com representantes atualmente
em mandato ndo poderao realizar novas indicagdes até o término regular destes, assim,
apenas as entidades expressamente incluidas na nova composigao do Conselho, ou
aquelas cujos segmentos tenham tido ampliagdo de vagas, poderdo indicar novos
conselheiros para os assentos adicionais criados por esta Lei.

§ 5° A primeira composigao de Presidente, Vice-Presidente e presidentes de camaras,
ap6s a publicagdo desta Lei, terd mandatos de 03 (trés) anos em virtude da alternancia.

Art. 27. No prazo de 90 (noventa) dias apo6s a posse dos novos Conselheiros, devera
ser reformulado e publicado o novo Regimento, sob a responsabilidade de comissao
especifica do CME/Cuiabé constituida para esse fim.

Art. 28. A partir da vigéncia desta lei, as novas nomeacgdes de conselheiros ocorrerdo
conforme o surgimento de novas vagas.

Paragrafo unico. Havendo criagdo de novas vagas no Conselho, estas serdo
preenchidas imediatamente, independentemente de vacancias.

Art. 29. Publicada esta Lei, o CME/Cuiaba-MT convocara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a recomposigao dos conselheiros, sua nomeagao e posse, bem como o
devido processo eleitoral para escolha da sua diretoria.

Art. 30. Ficam revogadas as leis:

1-n°5.011/2007;

11 - n° 5.354/2010;

HI-n°5.717/2013; e

IV -n°5.865/2014.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 30 de .junho de 2025.
ABILIO JACQUES BRUNINI MOUMER

PREFEITO MUNICIPAL

Ato

ATO GP N° 1910/2025
0 Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, CELINA RODRIGUES DA SILVA, para exercer o cargo comissionado de
Gestdo, Diregdo e Assessoramento de Coordenador Administrativo e Transporte,
Simbologia GDA-8 na Empresa Cuiabana de Satde Publica, a partir de 01/07/2025.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.
Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 26 de junho de 2025.
ABILIO BRUNINI

Prefeito Municipal

ATO GP N° 1908/2025

0 Prefeito Municipal de Cuiaba- (MT), no uso de suas atribuigdes legais,

Gazeta Municipal de Cuiaba - Segunda-feira, 30 de Junho de 2025




