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Vedacao de recebimento de recursos ou beneficios associados a qualquer programa
habitacional em ambito municipal ou estadual;

Obrigag&o de devolver integralmente os valores recebidos, corrigidos monetariamente
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo e Especial (IPCA-E).

Paragrafo unico. Nao efetuado o ressarcimento de que trata o inciso Il do "caput” deste
artigo no prazo fixado na notificagao expedida pelo Poder Publico, fica o beneficiario
ciente de que o valor sera inscrito em divida ativa, para fins de execugéo judicial.

Art. 23. A aplicagao indevida se caracteriza, dentre outras situagdes, pela:

Compra de materiais diferentes ou em quantidade diversa do que consta no
cronograma de execugao elaborado pela SMHARF;

A falta de utilizagao ou deterioragao dos materiais, por culpa do beneficiario;
Aplicagdo dos materiais para interveng@o nao prevista no projeto;
Inobservancia do projeto aprovado pela SMHARF;

Cessao da subvencao a terceiros;

Auséncia de apresentagao das notas fiscais.

Art. 24. Havendo suposta aplicagdo indevida de recursos pelo beneficiario, a
Coordenadoria Técnica de Projetos instaurard processo com os documentos que
evidenciam a situagd@o e notificard o beneficiario para apresentagao de defesa no
prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 25. Quedando-se inerte o beneficiario ou apds sua manifestagao, a Coordenadoria
Técnica de Projetos encaminhard os autos ao Secretario Municipal da Pasta, que
decidira sobre o feito, com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos ou excepcionais serao dirimidos pelo Secretario Municipal
de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria, apds ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio.
Art. 27. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Palacio Alencastro, em Cuiaba/MT 15 de maio de 2023.
EMANUEL PINHEIRO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.646 DE 15 DE MAIO DE 2.023.

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (CME) DO MUNICIPIO CUIABA/MT.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes, que lhe sio
conferidas pelos incisos Ill e VI, art. 41 da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdao do Conselho Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o art. 5°, caput, VI da Lei Municipal n® 3.707/97 e art. 9°, da Lei n.°
5.289/2.009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagéo, que
funcionara junto aos Orgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 2° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagao.
Palécio Alencastro, Cuiaba/MT, 15 de maio de 2023.
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TiTULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento Interno estabelece normas para funcionamento e
organizagao do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba-CME/Cuiaba-MT tendo
por base a Lei Federal n.° 9.394/1.996 que estabelece diretrizes e bases da Educagao
Nacional, a Lei Complementar Municipal n.° 220/2.010. Lei Organica do Municipio de
Cuiab4, a Lei Municipal n.° 5.289/2.009 que institui o Sistema de Ensino de Cuiab3, a
Lei Municipal n.° 5.354/2.010 que dispde sobre a organizagao, estrutura, competéncia,
funcionamento e composigdo deste Conselho e suas alteragdes dadas pela Lei
Municipal n® 5.717/2.013 e pela Lei Municipal n°® 5.865/2.014.

Art. 2° O CME/Cuiaba-MT é drgao colegiado, de carater normativo, consultivo,
deliberativo e de assessoramento superior do Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba,
como seu integrante, sendo-lhe assegurados os principios da representatividade,
pluralidade, autonomia e democracia no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagdo é formado, na sua estrutura
funcional, por:

I - Conselho Pleno;
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Il - Camara de Educagao Infantil;
11l - Camara de Ensino Fundamental e Legislagao e Normas;
IV - Comissdes Permanentes ou Tempordrias.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba tem como finalidade assegurar
aos grupos representativos da Sociedade Civil e Poder Publico Municipal, o didlogo
e o direito de participar da definicdo e acompanhamento da execugdo das politicas
publicas para a educagdo do municipio de Cuiabd, contribuindo para elevar a qualidade
dos servigos educacionais.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba:

| - participar da definigdo das politicas municipais de educagéo e na elaboragao do
Plano Municipal de Educagao;

Il - acompanhar e avaliar a execucao de planos, programas, projetos e experiéncias
inovadoras na area da educagao do Sistema Municipal de Ensino;

1l - conhecer a realidade educacional do municipio e propor medidas aos poderes
publicos para a melhoria do fluxo, permanéncia, rendimento escolar e da qualidade
educacional dos alunos;

IV - propor politicas de valorizagdo dos profissionais da educagéo, visando seu melhor
desempenho pedagdégico e formagao profissional;

V - normatizar o funcionamento da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental em todas
as etapas e modalidades das instituigdes pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino de Cuiaba;

VI - credenciar Instituigdes de Ensino e autorizar o funcionamento de cursos das
Instituigdes Publicas Municipais e das Instituigdes Privadas de Educagao Infantil;

VII - emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questdes de natureza pedagdgica,
no ambito Municipal, que Ihe forem submetidas pelos poderes Executivo e Legislativo
Municipal, e por entidades da sociedade civil organizada e/ou cidadaos;

VIII - fiscalizar as politicas publicas educacionais no cumprimento das disposigoes
constitucionais, legais e normativas em matéria de Educagao, com suporte estrutural
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba-SME/Cuiaba-MT;

IX - analisar as estatisticas educacionais, oferecendo subsidios aos 6rgaos do Sistema
Municipal de Ensino de Cuiaba-MT;

X - acompanhar os dados de matricula da populagdo em idade escolar em todas
as etapas e modalidades na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental da Educagao
Basica;

XI - mobilizar a sociedade civil para a garantia da gestdao democratica nas Unidades
Educacionais e nas instituicdes publicas vinculadas a8 SME/Cuiaba-MT;

XIl - participar e acompanhar a gestdo dos Orgdos do Sistema Municipal de Ensino
de Cuiaba-MT;

Xlll - acompanhar a elaboragao e execugao da Avaliacao Institucional das Instituicoes
Municipais de Ensino para a garantia da qualidade da Educagao;

XIV - acompanhar o censo anual escolar no ambito do Sistema Municipal de Ensino
de Cuiaba-MT;

XV - acompanhar o processo de eleigdo da equipe gestora das Instituigdes de Ensino
da Rede Publica Municipal;

XVI - articular junto aos demais Sistemas Educacionais agdes de cooperagao por meio
do regime de colaboragao que visem a melhoria da qualidade de ensino;

XVII - zelar pelo cumprimento das normas educacionais;

XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas das que lhe forem designadas frente as
novas legislagdes;

XIX - elaborar e alterar, quando necessario, o seu Regimento.

TiTULO Il
DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Educacao de Cuiaba - CME/Cuiaba-MT é composto
por 17 Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes em suas respectivas
instituicdes ou 6rgaos representativos dos segmentos sociais e Poder Publico do
Municipio de Cuiaba-MT.

1 - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educag@o-SME/Cuiaba-MT;
11 - 02 (dois) representantes do Conselho da Crianga e do Adolescente-CMDCA,;

11l - 02 (dois) representantes do segmento de pais de alunos das Escolas da Rede
Municipal de Ensino;

IV - 02 (dois) representantes de estudantes da Educagao Basica Publica, indicado por
entidade de Estudantes Secundaristas;

V - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Educagao Publica-
SINTEP/Subsede Cuiaba-MT;

VI -02 (dois) representantes da Rede Privada de Ensino que ofertem Educag&o Infantil,
sendo 01 (um) membro do SINEPE/MT- Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Mato Grosso/MT e 01 (um) membro do SINTRAE/MT-Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso;

VII - 02 (dois) representantes de Diretores das Escolas Publicas Municipais, eleitos
pelo Colegiado de Diretores, sendo um representante da Educagao Infantil e outro do
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Ensino Fundamental;

VIII- 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
do Municipio de Cuiabd/CMPIR/Cuiaba-MT.

§ 1° Os membros do CME/Cuiaba-MT serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal de
Cuiaba para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida apenas uma recondugao, nao
podendo ser indicado por outra entidade ou segmento apés o término da recondugao
por um periodo de 04 (quatro) anos.

§ 2° Os Conselheiros Titulares e Conselheiros Suplentes nomeados e devidamente
empossados em Sessao do Conselho Pleno, conforme a composigdo constante no
caput e incisos deste Artigo, terdo assegurados o término de seus mandatos.

§ 3° As Camaras serao constituidas pelos Conselheiros da seguinte forma:
| - Camara de Educacéo Infantil - 08 Conselheiros:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo Publica-
SINTEP/Subsede Cuiaba-MT;

b) 01 (um) representante do SINEPE/MT - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Mato Grosso;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA,;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo de Cuiaba-SME/
Cuiaba-MT;

e) 01 (um) representante de Pais de estudantes das Escolas da Rede Municipal de
Cuiaba-MT;

f) 01 (um) representante de Diretores das Escolas Publicas Municipais DE Cuiaba-MT;

g) 01 (um) representante de Estudantes da Educagao Basica Publica, indicado por
entidade de Estudantes Secundaristas;

Il - Camara de Ensino Fundamental e Legislagdo e Normas - 09 Conselheiros:

a) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo Publica-
SINTEP/Subsede Cuiaba-MT;

b) 01 (um) representante do SINTRAE/MT-Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA;

d) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba-MT;

e) 01 (um) representante de Pais de estudantes das Escolas da Rede Municipal de
Cuiaba-MT;

f) 01 (um) representante de Diretores das Escolas Publicas Municipais de Cuiaba-MT;

g) 01 (um) representante de Estudantes da Educagao Basica Publica, indicado por
entidade de Estudantes Secundaristas;

h) 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial do
Municipio de Cuiaba-CMPIR.

§ 4° 0 Conselheiro Titular tera seu respectivo suplente que o substituird na auséncia
tempordria ou definitiva com iguais direitos e deveres.

Art. 6° A composigdo dos Conselheiros do CME/Cuiaba-MT renovar-se-a, de forma
alternada, conforme disposto:

I - Segmento A:

a) 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente-CMDCA;

b) 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba-MT;

c) 02 (dois) representantes de Pais de estudantes das Escolas da Rede Municipal de
Cuiaba-MT;

d) 02 (dois) representantes de Diretores das Escolas Publicas Municipais de Cuiaba-
MT;

11 - Segmento B:

02 (dois) representantes do Sindicato dos Trabalhadores da Educagao Publica-
SINTEP/Subsede Cuiaba-MT;

b) 01 (um) representante do SINTRAE/MT-Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso;

c) 01 (um) representante do SINEPE/MT - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Mato Grosso;

d) 02 (dois) representantes de estudantes da Educagao Basica Publica, indicado por
entidade de Estudantes Secundaristas;

e) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial do
Municipio de Cuiaba-CMPIR.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES
Segao |
Do Conselho Pleno

Art. 7° O Conselho Pleno é a instancia superior das deliberagdes colegiadas do CME/
Cuiaba-MT, funcionando também como instancia recursal e deliberativa das suas
competéncias.

Paragrafo Unico. O Conselho Pleno é constituido por Conselheiros investidos da
titularidade em Sessao Ordindria ou Extraordindria.

Art. 8° Ao Conselho Pleno compete:
I - normatizar sobre o aproveitamento e equivaléncia de estudos;

Il - estabelecer normas complementares relativas as etapas e modalidades de ensino
sob sua competéncia;

11l - criar mecanismos de divulgagao e comunicagao das normas existentes para a
organizagao escolar;

IV - realizar estudos e proposigdes de normas que visem o pleno funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba-MT.

§ 1° O Conselho Pleno examinara as matérias normativas, de projetos de Resolugao,
de recursos de decisdes terminativas das Camaras, de pedidos de revisdao e
reconsideragdo e ainda, as decisdes que contrariem jurisprudéncia do colegiado
emanadas das Camaras.

§ 2° E prerrogativa exclusiva e privativa do Conselho Pleno a anéalise de toda matéria
que tratar de normatizagao para o Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba-MT.

§ 3° 0 Conselho Pleno apreciara e deliberara sobre a cassagao de atos regulamentares
de Credenciamento de Unidade Educacional, Autorizag&do dos cursos por ela ofertados
e suas Renovagdes aprovados pelas Camaras, no ambito de sua competéncia.

§ 4° De suas decisdes, cabem recursos quanto a pedido de reconsideragao, pedido
de revisdo e embargos de declaragao apresentados ao Conselho Pleno e as Camaras.

§ 5° Das decisdes de Camaras, cabem recursos ao Conselho Pleno, na forma prevista
neste Regimento.

§ 6° E permitido ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame durante Sess&o
do Conselho Pleno de qualquer deliberagdo tomada pelo CME/Cuiaba-MT, justificando
possivel ilegalidade, correcao, inadequacgao técnica e/ou de outra natureza.

Segao Il
Das Camaras
Art. 9° As Camaras compete:
I - cumprir as leis educacionais, no ambito de sua competéncia e jurisdigao;

Il - apreciar, emitindo Parecer e/ou indicagdo, sobre as matérias que lhes forem
distribuidas;

11l - manifestar sobre os recursos interpostos por estudante ou outros, por meio de
Parecer ou indicagao;

IV - credenciar estabelecimentos de ensino publico ou privado e autorizar os cursos
por eles ofertados, bem como suas respectivas Renovagdes de atos;

V - emitir Parecer sobre os Processos que lhes sao distribuidos;

VI - realizar estudos e pesquisas necessarios ao embasamento técnico pedagdgico e
legal das decisdes do Conselho;

VII - pronunciar sobre consultas encaminhadas pela Presidéncia do Conselho;

VIII - pronunciar sobre matérias que envolvam a interpretacao, aplicagao dos textos
legais e também as duvidas suscitadas quanto a legislagao educacional;

IX - elaborar normas para credenciar as Unidades Educacionais publicas ou privadas,
e autorizar os cursos por elas ofertados, bem como suas respectivas Renovagdes de
atos, alinhando-as as legislagdes educacionais vigentes;

X - elaborar, executar e avaliar o Plano de Agao anual;

XI - realizar estudos sobre alternativas de aplicagao das leis de ensino na area de sua
jurisdicao;

XII - realizar estudos especificos sobre curriculos escolares das diferentes etapas e
modalidades de ensino sob sua competéncia;

XIll - pronunciar, quando solicitado, aos Conselhos de Unidades Educacionais e
Grémios Estudantis, sobre estratégias que podem ser adotadas, visando a participagao
mais eficaz deste na gestao escolar;

XIV - identificar experiéncias exitosas em gestao escolar;

XV - possibilitar forum de debates no ambito de sua competéncia e jurisdigdo naquilo
que for sua competéncia.

Paragrafo Unico. As Camaras emitirdio pareceres e deliberardo, privativa e
autonomamente, sobre os assuntos a elas pertinentes, cabendo quando for o caso,
recurso ao Conselho Pleno.

TiTULO NI

DA POSSE DOS CONSELHEIROS E DA ELEIGAO DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE
E PRESIDENTE DE CAMARAS

CAPITULO |
DA POSSE DOS CONSELHEIROS

Art. 10. Cabe a Presidéncia do Conselho Municipal de Educagado, no prazo de 60
(sessenta) dias, antes de findar o mandato dos Conselheiros, solicitar as instituigdes
que compdem o CME para que indiquem os novos representantes para a composigao
das Camaras conforme o Art. 5°.

§ 1° No caso de a Presidéncia nao cumprir o disposto no caput deste artigo competira
a 1/3 dos Conselheiros executar a agao.

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 16 de Maio de 2023




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA Ano Il | N°® 623

§ 2° Os nomes dos novos representantes dos segmentos deverao ser encaminhados
ate 30 (trinta) dias consecutivos antes do fim do mandato dos Conselheiros em
exercicio, devendo a Presidéncia do CME enviar imediatamente para nomeagdo em
ato do Prefeito.

§ 3° Fica assegurado ao Conselheiro em exercicio o término do mandato.

Art. 11. Os novos membros serdo empossados pela Presidéncia do Conselho, antes
das eleigdes das novas Presidéncias.

§ 1° A posse dos novos Conselheiros sera dada, preferencialmente em sesséo plenaria,
pela Presidéncia do Conselho.

§ 2° O termo de posse de membros do Conselho sera lavrado em livro Unico e préprio,
contendo a assinatura da autoridade que deu a posse e dos Conselheiros empossados.

Art. 12. Quando os Conselheiros forem representantes de técnicos, professores e
diretores, ou servidores de escolas publicas, e dos estudantes, no curso do mandato,
é vedado:

| - a exoneragao ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

I1- a atribuigdo de falta injustificada ao servidor em fungao das atividades do Conselho;

1l - o afastamento involuntario e injustificado da condigdo de Conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado;

IV - a atribuigao de falta injustificada nas atividades escolares, quando os Conselheiros
forem representantes de estudantes e estiverem exercendo as atividades do Conselho.

Art. 13. A atuacdo dos membros do Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba-
MT sera considerada atividade de relevante interesse social, tendo prioridade sobre
quaisquer outras atividades.

Art. 14. Fica assegurada a isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre
informagoes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de
Conselheiro e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informagdes.

CAPITULO Il
DA ELEIGAO DO PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E PRESIDENTE DE CAMARAS

Art. 15. O processo eleitoral de escolha dos Conselheiros que ocuparéo as fungdes
de Presidente, Vice-Presidente e Presidente de Camaras sera declarado aberto pela
Presidéncia até 30 (trinta) dias antes do término do mandato em disputa seguindo os
seguintes critérios:

a) eleger 3 (trés) Conselheiros Titulares, em Sessdo do Conselho Pleno, que nédo
estejam participando de nenhuma chapa para a composigdo da Comissao Eleitoral.

convocar as eleigoes de acordo com os prazos previstos neste Regimento.

Art. 16. A Comissao Eleitoral estabelecera as regras fixando procedimentos para a
campanha eleitoral e divulgara portaria instituindo os critérios para os Conselheiros
que quiserem concorrer a eleigao:

ser titular;

b) formar chapa contendo os quatro membros para compor as fun¢des de Presidente,
Vice-Presidente e Presidentes de Camaras, conforme especificado no Artigo 15;

c) inscrever-se nos termos deste Regimento até 12 dias Uteis antes da eleig&o.

Paragrafo tnico. Todo o processo de eleigao e posse deve ocorrer dentro da vigéncia
do mandato dos Presidentes em exercicio, sendo preservado o mandato vigente dos
atuais presidentes.

Art. 17. A Sessdo para a eleicdo e posse do Presidente, Vice-Presidente e dos
Presidentes de Camaras ocorrerd no mesmo dia e serd presidida pelo Conselheiro
Presidente em exercicio, com direito a voto simples.

§ 1° Em caso de recondugao do atual Conselheiro eleito como Presidente, a Sessao
para a eleigao e posse dos membros para Presidente, Vice-Presidente e dos Presidentes
de Camaras sera presidida pelo Conselheiro mais antigo no exercicio do mandato.

§ 2° A eleigdo de que trata este Artigo exigird o comparecimento de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros titulares em exercicio.

§ 3° Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos dos
Conselheiros titulares.

§ 4° Ocorrendo empate, considerar-se-a eleita a chapa na qual o candidato a
Presidéncia for o Conselheiro mais antigo de nomeagéo e, em caso de igualdade, o
de maior idade.

Art. 18. O Presidente, Vice-Presidente do CME e Presidente de Camaras serdo eleitos
pelos Conselheiros integrantes do Conselho Pleno, em votagao aberta, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida apenas uma recondugao a partir da proxima eleig&o.

§ 1° 0 mandato do Presidente, do Vice-Presidente e dos Presidentes de Camaras
terminara exatamente 2 (dois) anos apos a eleigéo e posse.

§ 2° Se o mandato de Conselheiro terminar antes de encerrar seu mandato de
Presidente, assumird provisoriamente o Vice-Presidente.

| - Caso o Conselheiro eleito Presidente seja reconduzido, este reassumira a
Presidéncia.

Il - No caso de posse de novo Conselheiro, o Vice-Presidente assumira em definitivo
a Presidéncia para completar mandato, em Sessao do Conselho Pleno, presidida pelo
Conselheiro mais antigo em exercicio.

§ 3° Se o mandato de Conselheiro terminar antes de encerrar seu mandato como Vice-
Pre5|dente assumira interinamente o Presidente de Camara mais antigo no exercicio
e, em havendo empate, assumira o Conselheiro de maior idade.

I - Reconduzido o Vice-Presidente como Conselheiro, este reassumird a Vice-
Presidéncia;

11 - Na hipétese de o Vice-Presidente nao ser reconduzido, o Presidente dara posse em
definitivo, como Vice-presidente, ao Presidente de Camara que assumiu interinamente
o lugar do Conselheiro que saiu por completar mandato.

§ 4° Se o mandato do Conselheiro terminar antes de encerrar seu mandato como
Presidente de Camara, assumira interinamente, o Conselheiro mais antigo em exercicio
pertencente a respectiva Camara e, em havendo empate assumird o Conselheiro de
maior idade.

| - Caso o Conselheiro eleito Presidente de Camara seja reconduzido, este reassumira
a Presidéncia.

Il - Na hipétese de o Vice-Presidente nao ser reconduzido, o Presidente do CME dara
posse em definitivo ao Conselheiro que assumiu interinamente para completar o
mandato de Presidente de Camara.

§ 5° Na hipotese de afastamento definitivo do Presidente do CME, Vice-presidente
e/ou Presidentes de Camaras, por motivos que ndo foram descritos nos Paragrafos
anteriores deste Artigo, a mesma dinamica sera aplicada.

TITULO IV
DO AFASTAMENTO E VACANCIA

Art. 19. E permitido o afastamento do Conselheiro Titular nos casos de licenca
maternidade, licenga paternidade, de saude, quando convocado pelo judiciario ou
outros casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de afastamento deve conter a justificativa com
indicagdo do periodo concernente e sera informada ao Conselho Pleno, ocasido em
que o respectivo suplente assumira temporariamente.

Art. 20. Sdo condigdes para cassagao do mandato do Conselheiro, antes do término,
culminando em vacancia:

a) auséncia consecutiva sem justificativa legal a mais de 03 (trés) Sessdes Ordinarias
e/ou Extraordinarias de Conselho Pleno, e/ou de Camaras e Comissdes, a que for
designado, de acordo com o calendario aprovado;

b) em caso de improbidade administrativa tramitado e julgado em desfavor do
Conselheiro;

c) em caso de quebra de decoro;

d) comprovagéo de representatividade irregular;
e) renuincia;

f) morte.

§ 1° Entende-se por justificativa de auséncia, quaisquer tipos de atestados constando
a data, horario ou turno, carimbo da instituicdo e assinatura do responsavel pela
expedigdo e/ou casos previstos em leis Federal, Estadual de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiaba.

§ 2° Fica a cargo do titular a convocagao direta de seu suplente, devendo encaminhar
formalmente a Secretaria Executiva sua justificativa de auséncia nos canais oficiais,
em no maximo 48 horas.

§ 3° A cassagao do mandato de Conselheiro sera declarada pelo Conselho Pleno e
comunicada imediatamente ao Prefeito Municipal para destituicdo do mandato.

§ 4° Nos casos de vacancia prevista no caput deste Artigo sera solicitado a entidade
representativa ou drgao correspondente, o nome do novo representante.

§ 5° Em caso de vacancia da funcédo de Conselheiro titular, assumira o respectivo
suplente, que ird cumprir o prazo restante do mandato como titular.

§ 6° Em ambos os casos expressos nos Paragrafos 3.° e 4.°, caberd a entidade
representativa encaminhar o nome do novo Conselheiro Suplente na forma da Lei n.°
5.354, de 09 de novembro de 2.010, para cumprir o prazo restante do mandato.

§ 7° Caso a entidade representativa correspondente ndo se manifeste no prazo de 30
dias, cabera ao Conselho Pleno deliberar as providéncias cabiveis.

TiTULO V
DAS SESSOES
CAPITULO |
DAS SESSOES DE CONSELHO PLENO E CAMARAS

Art. 21. O Conselho Pleno formado pelos Conselheiros Titulares é o colegiado superior
do Conselho Municipal de Educagéo, funcionando também como instancia recursal e
deliberativa maxima das suas competéncias.

Art. 22. O Conselho Pleno e as Camaras reunir-se-d0 quinzenalmente, em sessédo
ordindria e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos respectivos
presidentes ou por um tergo dos seus membros titulares.

§ 1° Em caso de Sessdo Extraordinaria convocada por (um tergo) de seus membros,
compete a Secretaria Executiva organizar a pauta para fazer a convocagao do
Conselho Pleno, no caso das Camaras, compete as suas respectivas secretarias.
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§ 2° As Sessoes do Conselho Pleno e das Camaras realizar-se-do com a presenga, no
mlnlmo da maioria simples (metade mais um) dos Conselheiros Titulares.

§ 3° Caso, por trés reunides consecutivas de Camara nao haja quérum, as suas
respectivas pautas serdo apreciadas e deliberadas em Sessao do Conselho Pleno.

§ 4° As Sessdes do Conselho Pleno, Camaras e Comissdes serdo publicas, sendo
permitida a participagdo dos interessados como ouvintes, exceto quando se tratar de
pauta sigilosa que envolva a exposicdo de Conselheiros e/ou autoridades; processos
com demanda judiciais, inclusive do Ministério Publico.

SEGAO |
DA CONVOCAGAO

Art. 23. A convocagao para Sessdo Ordinaria ocorrera de acordo com o calendario de
reunides aprovado semestralmente, e as extraordinarias serdo encaminhadas a todos
os seus Conselheiros Titulares, por e-mail e mensagens instantaneas via celulares.

§ 1° Eresponsabilidade de cada Conselheiro manter o seu cadastro atualizado para as
comunicagdes constantes do caput deste artigo.

§ 2° Os Conselheiros Suplentes serdo convocados na auséncia dos Titulares para
participar das reunides do Conselho Pleno e das Camaras e poderdo ser convidados
a participarem de outras reunides e eventos promovidos pelo Conselho Municipal de
Educacgao.

§ 3° Cabera a cada Conselheiro Titular a responsabilidade pela convocagao de seu
suplente, caso haja impossibilidade de sua participagdo na sessao.

Art. 24. As SessOes Extraordinarias para tratar de matérias especificas e/ou
urgentes serdo convocadas pelos respectivos Presidentes ou por 1/3 (um tergo) dos
Conselheiros Titulares.

Paragrafo tnico. Faz-se necessario, a elaboragdo de pauta e a assinatura de todos
os solicitantes, por meio de oficio, quando da convocagdo por (um tergo) dos
Conselheiros Titulares, que devera ser entregue a Secretaria Executiva para os devidos
encaminhamentos e convocagao expressos no § 1.° do Artigo 22, com antecedéncia
minima de 48 horas da data solicitada pelo colegiado.

SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO DAS SESSOES

Art. 25. A Presidéncia da Sessao do Conselho Pleno seré exercida pelo(a) Presidente e
em sua auséncia ou impedimentos, pelo(a) Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. Na auséncia do/a Vice-Presidente, sera um dos Presidentes de
Camara e na auséncia destes, sera deliberado pelo Colegiado por maioria simples.

Art. 26. As Sessdes Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Pleno e das Camaras
terdo a duragdo minima de 2 (duas) horas.

Paragrafo tnico. Durantes as Sessoes, os Conselheiros que solicitarem a palavra
terdo um tempo pré-definido de 3 (trés) minutos, podendo este ser alterado mediante
aprovagao do colegiado.

Art. 27. O CME/Cuiaba-MT podera convidar entidades, cientistas e técnicos nacionais
ou estrangeiros, especialistas ou grupos de pessoas ligadas ao assunto em questao, a
fim de participar da discussao da matéria em pauta na Sessao.

Art. 28. Todos os Conselheiros terdo voz nas Sessoes, independentemente de serem
titular ou suplente.

Paragrafo tnico. Somente na auséncia do Conselheiro Titular, o Conselheiro Suplente
tera direito ao voto nas Sessoes.

Art. 29. As Sessodes Ordindrias sao organizadas em trés partes:
I - EXPEDIENTE:

a) aprovacao da Pauta;

b) aprovagao de Ata da Sessao anterior;

¢) comunicagao por parte da Presidéncia;

d) comunicacgao por parte dos Presidentes de Camaras;

e) Informes.

11 - ORDEM DO DIA:

a) discussao, estudos e/ou votagdo da matéria em pauta;

111 - ENCERRAMENTO.

Paragrafo Unico. As Sessdes Extraordinarias do Conselho Pleno e das Camaras
ficarao isentas do exposto no caput deste Artigo, devendo manter, obrigatoriamente,
no minimo:

| - EXPEDIENTE:

a) aprovagao da Pauta;

11 - ORDEM DO DIA:

a) discussao, estudos e/ou votagdo da matéria em pauta;
111 - ENCERRAMENTO.

Art. 30. As matérias serao apresentadas pelo seu relator, facultando-se apds, a palavra
aos Conselheiros, segundo a ordem de inscrig&o.

§ 1° Na auséncia do relator, este sera substituido pelos Conselheiros signatarios do

ato proposto.

§ 2° Na auséncia do relator e nao havendo signatarios do ato proposto, o relato sera
retirado de pauta.

Art. 31. Apds a manifestagdo do relator, respondendo as arguigées, o respectivo
Presidente da Sessado submetera a matéria a votagao.

Segao Il

Das Votacoes

Art. 32. A votagdo sera aberta, exceto quando algum Conselheiro Titular solicitar o
contrario, devendo ser a questao apreciada pelo Colegiado da respectiva Sess&o.

§ 1° 0 Conselheiro anunciara verbalmente sua opinido, expressa na conclusao de seu
relato, depois de instado pelo/a Presidente da Sesséao;

§ 2.° Havendo duvida na contagem dos votos, o Presidente fara a recontagem
solicitando aos membros que se manifestem novamente.

Art. 33. As deliberagdes serdo aprovadas pelo voto da maioria simples, cabendo a
Presidéncia da Sessao somente o voto de qualidade.

Art. 34. Para efeito de apuragao, os votos s&o considerados:
| - Favoraveis, quando ndo-divergentes da conclusao;
Il - Contrérios, quando discordantes da conclusao.

§ 1° O Conselheiro podera abster-se da votagdo somente mediante justificativa que
constard em Ata e nao sera permitido o voto de delegagao.

§ 2° No momento da votacdo e apds, podera o Conselheiro justificar seu voto,
oralmente ou por escrito, requerendo a sua insergao em Ata.

Segao IV
Da Questao de Ordem

Art. 35. Questao de ordem é aquela que interrompe o andamento do assunto em exame
que, segundo entendimento do Conselheiro, se refere a inobservancia de dispositivo
complementar.

§ 1° A questao de ordem é decidida pela Presidéncia que podera deixar de recebé-la se
o proponente nao indicar objetivamente o seu fundamento.

§ 2° Cabera recurso ao Conselho Pleno se a questdao de ordem for negada pela
Presidéncia.

Segao V
Do Pedido de Vistas

Art. 36. Antes de encerrada a discussdo ou votagao de qualquer matéria, sera
concedida vistas ao Conselheiro que a requerer.

Paragrafo Unico. O Conselheiro que solicitar vistas da matéria apresentara seu voto
na proxima Sessao Ordinaria do Conselho Pleno, salvo se for concedido tempo maior
pelo Conselho Pleno.

Segao VI
Dos Recursos

Art. 37. Das decisdes colegiadas cabem recursos da parte interessada ou de
Conselheiro, interpostos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo do ato.

§ 1° O recurso deve ser dirigido & Presidéncia por meio de Oficio protocolado no
Conselho, junto dos autos do Processo que recebeu o Parecer, constando todas as
folhas na integra.

§ 2° O recurso deve indicar a legislagdo nao observada na decisao recorrida e/ou fato
novo.

§ 3° Acolhido o recurso, a Presidéncia ird encaminha-lo ao Conselho Pleno para
designacao de novo relator.

§ 4° 0 novo relator designado deliberara sobre o recurso, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 5° O recurso nao serd acolhido quando:
1 - ndo cumprir o prazo;
Il - o Parecer ndo estiver nos autos do Processo;

11l - apresentar auséncia ou substituigdo de folhas originais do processo.

CAPITULO Il
DAS SESSOES DE COMISSOES

Art. 38. Poderao ser instituidas Comissdes de Estudo Permanentes ou Temporarias de
Camaras ou Bicamerais, formadas por Conselheiros Titulares e técnicos.

§ 1° As Comissdes Permanentes tém a competéncia de analisar, promover estudos
e pesquisas, realizar audiéncias publicas, fiscalizar e convocar responsaveis pela
administragao direta ou indireta para prestar informagdes sobre assuntos inerentes
as suas atribuicdes, emitir pareceres, de forma continua.
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§ 2° As Comissdes Tempordrias sdo criadas para apreciar assunto especmco devendo
ser extintas quando atingir a sua finalidade ou o prazo de duragao expirar, podendo ter
o prazo dilatado mediante justificativa e aprovagao do Conselho Pleno.

§ 3° As Comissdes podem convidar pessoas com reconhecida competéncia para
participar destas.

Art. 39. As SessOes das Comissdes terdo a duragdo minima de 2 (duas) horas e seus
membros reunir-se-ao de acordo com cronograma e metodologia estabelecida pelos
pares, observados a natureza e o prazo de conclusao dos trabalhos.

§ 1° As Comissdes escolherdao o seu coordenador e relator, definidos na primeira
Sessao, que ficara isenta da duragdo minima prevista no caput.

§ 2° As deliberagdes das Comissdes serao tomadas pela maioria simples dos seus
membros, exceto os assessores técnicos, devendo apresentar ao Conselho Pleno
apenas uma Minuta ou Parecer, com exposi¢do sucinta da matéria.

§ 3° As Comissdes serdo formadas por Conselheiros titulares em quantidade impar e
até 2 (dois) assessores técnicos, que ndo terdo voto, apenas voz técnica.

§ 4° Os convidados nao terdo direito a voto, apenas voz técnica.

§ 5° Caso o Conselheiro Titular falte a 2 (duas) Sessdes consecutivas da Comissao
temporaria e 3 (trés) Sessdes consecutivas da Comissdo Permanente sem justificativa
prevista neste Regimento, serd substituido por outro Conselheiro Titular, eleito pelo
Conselho Pleno.

§ 6° As Comissdes Temporarias deverdo concluir seus trabalhos no prazo maximo
de 180 dias.

Art. 40. Serao encaminhadas ao Conselho Pleno as matérias em Processos e/ou
polémicas para parecer conclusivo.

TiTULO VI

DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO.
Art. 41. O Conselho Municipal de Educagéo de Cuiaba compor-se-a:
| - Estrutura Organizacional:
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
c) Presidentes de Camaras;
d) Secretaria Executiva.
Il - Composigao Funcional:
a) Conselho Pleno;
b) Camara de Educagao Infantil;
c) Camara de Ensino Fundamental e de Legislagdo e Normas;

d) Comissdes Permanentes e Temporarias.

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS, PRESIDENTE, VICE-
PRESIDENTE, PRESIDENTES DE CAMARAS

Segao |l
Das Atribui¢coes e Competéncias dos Conselheiros

Art. 42. Compete aos Conselheiros Titulares participar do Conselho Pleno e de 1 (uma)
das Camaras, com direito a voz e voto, e atuar como relator de matéria a ele submetida
pela Presidéncia de Camara a qual pertencem.

§ 1° Cada relator tem o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentar, a respectiva
Camara, pronunciamento sobre matéria para a qual foi designado.

§ 2° Considerando a complexidade da matéria, o Conselheiro relator podera solicitar
prorrogagao de igual prazo e, inclusive, composi¢do de Comissao para discutir e
deliberar sobre a matéria.

§ 3° Em caso de n&o apresentagdo do pronunciamento no prazo fixado, no Paragrafo
2° deste Artigo, a Presidéncia da Camara determinard a redistribuicdo da matéria para
outro relator, devendo tal fato constar em ata.

§ 4° O pedido de vista interrompe a contagem do prazo fixado no Paragrafo 1° deste
Artigo, ndo podendo ultrapassar 2 (duas) Sessoes.

§ 5° Quando houver diligéncia para sanear o Processo, também se interrompe a
contagem do prazo fixado no Paragrafo 1° deste Artigo, nao podendo ultrapassar igual
periodo.

Art. 43. Constitui-se atribuigdes dos Conselheiros:

a) estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas
pelas Presidéncias do Conselho e/ou das Camaras;

b) votar todas as matérias de sua competéncia;
c) requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

d) desempenhar atribuigdes inerentes a funcgdo, que lhes forem designadas pelas
Presidéncias do Conselho e/ou das Camaras;

e) propor alteragdes no presente Regimento Interno;

f) sugerir temas, por escrito, para serem inseridos nas pautas das Sessdes do Conselho
Pleno e/ou das Camaras.

Segao Il
Das Competéncias E Atribui¢cdes Da Presidéncia Do Cme De Cuiaba

Art. 44. Compete a Presidéncia, entre outras atribuicdes que lhe sdo conferidas por
este Regimento ou pertinentes ao cargo:

| - dar posse aos Conselheiros, apds publicagdo do Decreto de nomeagao, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

11 - presidir os trabalhos do Conselho Municipal de Educagédo de Cuiaba-MT;

1l - elaborar plano para gest&o financeira do CME/Cuiaba-MT e submeter a apreciagdo
e deliberacao do Conselho Pleno;

IV - solicitar ao 6rgdo competente recursos financeiros e materiais necessarios ao
funcionamento do CME/Cuiaba-MT;

V - constituir Comissdes Permanentes e Temporarias, grupos de trabalho e Comissdes
Interinstitucionais para realizagao de tarefas afetas ao 6rgéo;

VI - indicar o(a) Secretario(a) Executivo(a) ad referendum do Conselho Pleno;

VII - convocar, efetivar e coordenar todas as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias do
6rgao;

VIII - deliberar sobre questdes administrativas, econdmico-financeiras e operacionais,
submetidas a apreciagao e deliberagdo do Conselho Pleno;

IX - encaminhar todas as providéncias e recomendagoes determinadas pelo Conselho
Pleno;

X - Organizar e encaminhar a pauta das Sessdes, com antecedéncia, a Secretaria
Executiva para que possa encaminhar a convocagao aos Conselheiros;

Xl - dar ciéncia de todas as correspondéncias recebidas e expedidas de interesse do
Colegiado;

XIlI - dar amplo conhecimento publico das atividades e deliberagées do CME/Cuiaba-
MT;

XIIl - distribuir os trabalhos e Processos as Camaras de Educag&o Infantil e de Ensino
Fundamental, Legislagdo e Normas, Comissdes Permanentes e Temporarias e Grupos
de Trabalho;

XIV - encaminhar as deliberagdes normativas do CME/Cuiaba-MT, ao Secretario(a)
Municipal de Educagao para os devidos fins;

XV - exercer nas Sessdes do Conselho Pleno o direito de voto, em caso de empate;

XVI - estabelecer critérios ad referendum do Conselho Pleno, para a designagao dos
servidores municipais para as fungdes de assessoria técnica;

XVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
XVIII - dar conhecimento ao colegiado do Calendario das Reunides Ordinarias;

XIX - expedir e encaminhar para publicagao os atos administrativos emanados por
este Conselho Municipal de Educagao;

XX - assinar e encaminhar, para publicagdo, os atos normativos emanados por este
Conselho Municipal de Educagao, apés a homologagédo do(a) Secretario(a) Municipal
de Educagao de Cuiaba-MT;

XXI - representar o CME/Cuiaba-MT ou designar representante.

Segao Il
Das Competéncias e Atribui¢oes da Vice-Presidéncia

Art. 45. Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em seus impedimentos
ou no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade deste, cabera as Presidéncias de Camaras e, no
caso de novo impedimento, ao Conselho Pleno definir quem substituira a Presidéncia

Segao IV
Das Competéncias e Atribui¢goes das Presidéncias de Camaras

Art. 46. Compete a Presidéncia de Camara de Educagao Infantil e da Camara de Ensino
Fundamental, Legislagao e Normas:

| - presidir as Sessdes e os trabalhos da sua respectiva Camara;

Il - organizar e encaminhar a pauta das Sessdes, com antecedéncia, a secretaria para
que possa dar encaminhamento a convocagao dos respectivos Conselheiros;

11l - convocar, efetivar e coordenar todas as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias de
sua respectiva Camara;

IV - distribuir os trabalhos e Processos aos Conselheiros Titulares de sua respectiva
Camara;

V - exercer nas Sessoes de Camara o direito de voto, em caso de empate.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DA SECRETARIA-EXECUTIVA, ASSESSORES
TECNICOS E ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

Segao |
Das atribuicdes e competéncias da Secretaria Executiva

Art. 47. Compete a Secretaria Executiva:

Gazeta Municipal de Cuiaba - Terga-feira, 16 de Maio de 2023




§ GAZETA MUNICIPAL DE CUIABA

1 - receber, preparar, expedir e arquivar documentos e correspondéncias;

Il - executar atividades relativas a divulgagao de pessoal, servigos gerais, comunicagao,
material, orgamento e finangas;

11l - examinar as questdes pedagdgicas e juridicas que Ihes forem encaminhadas;

IV - prestar assessoramento a Presidéncia, as Comissdes e aos Conselheiros, no
exercicio de suas fungoes;

V -delegar atribuigbes e designar servidores para as atividades a serem desenvolvidas
pelo Conselho;

VI - articular com os setores técnicos da Secretaria Municipal de Educagao de Cuiaba-
MT na area de sua competéncia;

VII - praticar todos os atos pertinentes ao servigo;

VIII - adotar ou propor medidas que visem a melhoria da Assessoria Técnica e métodos
de trabalho;

IX - distribuir Processos a drea técnica e/ou administrativa para estudos e providéncias;

X-despachar com a Presidéncia, dando-lhe conhecimento dos trabalhos e providéncias
técnicas e administrativas, bem como dos Processos e demais documentos recebidos
pelo drgao;

Xl - coordenar o apoio as Sessdes do Conselho Pleno;

XIl - fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informagdes
referentes a atuagdo do Colegiado;

XIll - assessorar a Presidéncia, as Presidéncias de Camaras, os membros de Comissdes
e os Conselheiros;

XIV - agendar compromissos da Presidéncia e da Vice-Presidéncia;

XV - determinar as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores do Conselho e
promover a adequada distribuigao dos trabalhos;

XVI - participar de seminarios, encontros, grupo de trabalhos e outros, quando
designado;

XVII - exercer todas as atribuigdes delegadas pela Presidéncia do Conselho Municipal
de Educagao.

Subsecao |
Do Servigo de Assessoria
Art. 48. Compete a Assessoria Técnica:

1 - promover o apoio técnico necessario ao funcionamento do Conselho Pleno e das
Camaras;

Il - analisar processos antes de serem distribuidos aos Conselheiros para exame e
Parecer;

11l - realizar a revisdo técnica dos Pareceres aprovados pelo Conselho Pleno e pelas
Camaras;

IV - manter atualizado o Cadastro Geral das Unidades educacionais do Sistema
Municipal de Educagao de Cuiaba-MT;

V - selecionar e organizar a legislag@o e a jurisprudéncia relativas ao ensino, inclusive
com vistas a publicagdo na Revista Baquara;

VI - fornecer as unidades do Conselho e aos demais interessados, informagdes
referentes a atuagao do Conselho Pleno;

VII - Executar outras atividades pertinentes a Assessoria Técnica e que envolvam
diretamente as questdes legislativas do Conselho Municipal de Educagao, que lhe
forem atribuidas.

Subsecao Il
Do Servigo de Apoio Operacional
Art. 49. Ao Servico de Apoio Operacional compete:

| - promover o apoio administrativo, necessario as Sessdes do Conselho Pleno e das
Camaras;

11 - divulgar a pauta das Sessées do Conselho Pleno e das Camaras;
IIl - secretariar as Sessoes do Conselho Pleno e das Camaras;

IV - lavrar as Atas das Sessdes do Conselho Pleno e das Camaras;
V - manter controle dos Processos distribuidos aos Conselheiros;

VI - manter o controle da numeragao de Atos e Pareceres do Conselho Pleno e das
Camaras;

VII - preparar o encaminhamento de Pareceres aprovados aos respectivos érgaos do
Ministério da Educagéo;

VIII - preparar Processos concluidos, para fins de arquivamento;

IX - dar suporte administrativo a realizagao de eventos de intercambio entre o Conselho
e os sistemas de ensino.

Subsecao Il
Do Servico de Editoragao e Documentagao
Art. 50. Ao Servico de Editoragao e Documentagao compete:

| - revisar, compor, publicar e divulgar a Revista Baquara e outras publicagdes do
Conselho;

Il - compor e revisar o material destinado a publicagao;
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111 - catalogar e classificar documentos pertinentes a legislagao do ensino;
IV - preservar o acervo documental do Conselho;

V - organizar o cadastro para distribuigao das publicagoes.

Segao Il
Do Servico de Apoio Administrativo

Art. 51. O Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Executiva, tem a
finalidade de executar as atividades de apoio relativas ao cadastro, protocolo, arquivo,
digitagao, biblioteca, recepgao e servigos gerais.

Art. 52. S3o atribuigbes do Pessoal do Apoio Administrativo:
1 - Quanto ao servigo de protocolo e arquivo:
a) preparar e encaminhar expedientes;

b) controlar o recebimento, o registro e a movimentagédo de correspondéncias, de
Processos e de quaisquer outros papéis e documentos;

c) organizar e manter atualizado o arquivo das decis6es do Conselho;
d) cadastrar os Atos aprovados pelo Conselho, arquivando-os por assunto;

e) zelar pela guarda e conservagao, por assunto, de todos os Processos e documentos
do Conselho, sob sua responsabilidade;

f) efetuar o registro e o controle de Pareceres.

Il - Quanto ao servigo de digitagao:

a) reproduzir a documentagao necessaria a divulgagao e a estudos;

b) digitar todos os Atos e documentos inerentes as atividades do Conselho.
111 - Quanto ao servigo de biblioteca:

a) selecionar, registrar, catalogar, classificar, indexar e conservar livros, documentos e
outras publicagdes de natureza educacional ou a ela relacionada;

b) organizar e manter o acervo memorial do Conselho;

c) executar e controlar o servigo de referéncia e de empréstimo de livros, documentos
e periddicos;

d) manter intercambio, na drea de sua competéncia, com entidades congéneres;
e) atender aos Conselheiros e demais usuarios dos servigos do Conselho.
IV - Quanto ao servigo de cadastro:

a) organizar e manter atualizado o cadastro das Unidades Educacionais pertencentes
ao Sistema Municipal de Educagdo de Cuiaba-MT e fornecer-lhes as informagdes
pertinentes;

b) organizar e manter atualizado o dossié das Resolugdes, Pareceres e outras decisdes
do Conselho e fornecer informagdes pertinentes.

V - Quanto aos servigos gerais:

a) zelar pela limpeza e conservagao das dependéncias do Conselho;

b) receber, controlar e guardar os materiais permanentes e de consumo;
c) exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

VI - Quanto ao servigo de vigilancia:

a) zelar pela seguranga e conservagao das dependéncias e dos materiais e patriménios
do Conselho;

b) estar sob constante vigilancia da sede do Conselho, sendo proibido se ausentar
durante o expediente;

c) exercer outras atividades correlatas as suas fungoes.
VII - Quanto ao servigo de motorista:

a) fazer os servicos de traslado de documentos, Assessores Técnicos e Conselheiros
com seguranga, dentro dos padrdes estipulados pela SME/Cuiaba-MT, sempre que
solicitado pela Secretaria Executiva;

b) exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

CAPITULO III
DAS DELIBERAGOES E ATOS DO CONSELHO

Art. 53. As deliberagdes e os assuntos tratados no Conselho Pleno e nas Camaras serdo
registrados em Ata que sera enviada por e-mail, para apreciacdo dos Conselheiros e
retorno com sugestdes de alteragdes, e aprovada em Sessao subsequente, apds a
leitura oral.

Art. 54. Os Atos resultantes das decisdes do Conselho serdo expressos por meio de:
1 - Indicagao;

Il - Parecer;

111 - Resolugao;

IV - Resolugao Normativa;

V - Despacho Ordinario;

VI - Certificado;

VII - Portaria;
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VIII - Edital.

§ 1° Indicagao é o ato pelo qual o Conselho Pleno, mediante estudos e pesquisas
realizadas por Conselheiros ou pela Presidéncia, propde medidas com vistas a
expansao e a melhoria da qualidade de ensino ofertada pelas Unidades Educacionais
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Cuiaba-MT.

§ 2° Parecer é o ato pelo qual o Conselho Municipal de Educagdo de Cuiaba-MT
se pronuncia sobre a matéria submetida a sua apreciagcdo e decisdo, de maneira
fundamentada, com base em estudo apresentado por um ou mais Conselheiros.

§ 3° Resolugao de carater individual é o ato resultante de decisdo do Conselho Pleno,
das Camaras, ou de Comissao de Estudo, e decorre de processo cuja decisao final
requer publicagao.

§ 4° Resolugao Normativa é o ato de carater geral resultante de deliberagao do
Conselho Pleno sobre determinado tema a ser disciplinado para o Sistema Municipal
de Ensino de Cuiaba-MT.

§ 5° Despacho Ordinario é o encaminhamento emanado de autoridade administrativa
acerca de assunto submetido a sua apreciagcdo para o andamento dos tramites
processuais.

§ 6° Certificado é o documento administrativo emitido pelo CME/Cuiaba-MT que utiliza
como base a Resolugdo que concede a Autorizagao e/ou Credenciamento da Unidade
Educacional e sua mantenedora para que possa fixar em local visivel a comprovagao
de sua regularidade:

1- As informagdes a serem contidas no Certificado e os procedimentos administrativos
serdo definidos em Portaria especifica.

§ 7° Portaria é o ato da Presidéncia em carater interno que regulamenta acdes do
Conselho Municipal de Educagao de Cuiaba-MT.

§ 8° Edital é o ato oficial usado para tornar publicos avisos, concorréncias,
convocagdes, chamadas e outras determinagdes.

§ 9° Todos os Atos expedidos pelo Conselho Municipal de Educagdo de Cuiaba-
MT tém numeragao sequenciada, a ser renovada anualmente, seguida do ano de
aprovagao, da sigla do setor interno de origem, quando houver, e deve finalizar com
“CME/Cuiaba-MT".

§ 10. Os atos constantes nos incisos |, Il, IV, V, VI e VIII deverao, obrigatoriamente,
passar por apreciacdo e votagao na Camara de sua competéncia ou no Conselho
Pleno.

Art. 55. O Parecer é emitido pelas Camaras e/ou Conselho Pleno, em matérias de sua
competéncia, e leva a assinatura do relator, do Presidente da Camara e da Presidéncia
do CME/Cuiaba-MT.

Paragrafo Unico. O Parecer consta de 05 (cinco) partes integrantes:

I - Histdrico: deve conter a denominagao da Unidade Educacional ou do solicitante;
sua mantenedora ou segmento ao qual representa; os Atos Autorizativos e/ou de
Credenciamento da Unidade Educacional quando existentes; o histérico de tramitagao
do Processo analisado; o objeto de solicitagcdo ou assunto e a base legal;

Il - Apreciagao: a analise detalhada das relagdes dos documentos e dos fatos; anélise
dos aspectos legais, doutrinario, jurisprudencial, técnico e pedagdgico;

111 - Conclusao: a inferéncia légica da anélise;

IV - Voto do Relator. o voto é de carater pessoal, diante da analise do(a) Conselheiro(a)
relator(a) acerca dos documentos apresentados;

V - Decisdo do Colegiado: é o voto do colegiado sobre o relato apresentado pelo(a)
Conselheiro(a).

Art. 56. A Decisado do Colegiado é tomada por unanimidade ou pela maioria simples
dos votos dos Conselheiros presentes.

Art. 57. Todas as Resolugdes do CME/Cuiaba-MT que normatizam o Sistema Municipal
de Ensino de Cuiaba-MT deverdo ser homologadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagao e publicadas em veiculo de comunicagao oficial do Municipio, por meio de
encaminhamento do CME/Cuiaba-MT.

§ 1° No caso de haver pedido de reexame do ato levado a homologagao, a Presidéncia
encaminhara para as devidas providéncias.

§ 2° O pedido de reexame as DeliberagGes e Pareceres do CME/Cuiaba-MT pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo devem ser expressos dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de entrada da respectiva documentag&o no protocolo da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Dentro do prazo a que se refere este Artigo, cumpre ao(a) Secretario(a) Municipal
de Educagao encaminhar ao CME/Cuiaba-MT os motivos pelos quais entende
necessario o reexame da matéria.

§ 4° Ap6s avaliar as razdes do(a) Secretario(a) e julgando-as improcedentes, no
todo ou em partes, o CME/Cuiaba-MT podera reenviar a matéria para a apreciagao,
constando suas consideragdes.

§ 5° Decorrido o prazo fixado neste Artigo, sem qualquer comunicagao ao CME/Cuiaba-
MT, considerar-se-a homologado o Parecer ou a Deliberagado e sua Normatizagédo se
fara por Resolugao do CME/Cuiaba-MT, expedida dentro de 10 (dez) dias subsequentes
e publicada no veiculo de comunicagao oficial do Municipio, devidamente assinada
pela Presidéncia.

TiTULO VII
DO JETON

Art. 58. Os Conselheiros fardo jus ao recebimento de Jeton conforme Artigo 5°-A e
seus Paragrafos, da Lei 5.354/2010, alteragao incluida pela Lei Municipal n° 5.865, de
04 de setembro de 2014.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. O Conselho funcionara, ordinariamente, durante todo o ano, salvo nos periodos
de recessos previamente definidos pelo Conselho Pleno.

Art. 60. As propostas de alteragao total ou parcial desse Regimento Interno deverdo
ser apreciadas em sessdo do Conselho Pleno especificamente convocada para
este fim, aprovada por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros Titulares e encaminhada
a Procuradoria Geral do Municipio para apreciagdo, homologacao do/a secretario/a
municipal de educag&o e ao gabinete do Prefeito para a publicagao.

Paragrafo Unico. As disposigdes do presente Regimento poder&o ser complementadas
por meio de Resolugdes ou Portarias, aprovadas pelo Conselho Pleno, por maioria
simples de seus membros, que se pronunciara sobre casos omissos.

Art. 61. As propostas de alteracdo deste Regimento poderdo ser subscritas, no
minimo, pela metade dos Conselheiros, salvo quando de iniciativa da Presidéncia ou
quando houver alteragao de legislagao que Ihe dé suporte, para fins de atualizag&o.

Art. 62. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

DECRETO N° 9.647 DE 15 DE MAIO DE 2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ANULAGAO A0S ORGAOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUIABA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° Em conformidade com o, da LEI N° 6911 de 27 de Janeiro de 2023, ficam
abertos em favor do(s) Orgdo(s) abaixo relacionados, da Prefeitura Municipal de
Cuiaba crédito suplementar até o

valor de R$ 4.000.000,00 ( Quatro Milhdes Reais), conforme programa de trabalho
constante do anexo |.

‘ VALOR
COD. | UNIDADE ORGAMENTARIA SUPLEMENTADO
FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA
s 04601 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 4.000.000,00
Total 4.000.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art.1° decorrerao por
anulagdo, conforme indicado no(s) Anexo(s) II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO ALENCASTRO, EM CUIABA, 15 DE MAIO DE 2023
EMANUEL PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

ANEXO | CREDITO ADICIONAL DOTAGAO A SUPLEMENTAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:04601 - FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES
FU | suB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAD | E | NATUREZA FTE VALOR
HONORARIOS
04 | 122 | oona | 2170 | AOVOCATICIOS ¢ | 530036 018990000000 | 4.000.000,00
ATIVA INSCRITA
TOTAL 4.000.000,00
ANEXO I
ANEXO II DOTAGAO A ANULAR

UNIDADE ORGAMENTARIA:15601 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

PROGRAMA DE TRABALHO RECURSO DE TODAS AS FONTES

FU | SUB | PRO | PAOE | ESPECIFICAGAO | E | NATUREZA FTE VALOR
IMPLANTAGAO

26 | 453 | 0029 | 2029 | DEABRIGOSE F | 449051 018990000000 | 4.000.000,00
PASSARELAS

TOTAL 4.000.000,00

Ato

ATO GP N° 655/2023

O Prefeito Municipal de Cuiaba-(MT), no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
EXONERAR, RENATA FIGUEIREDO BICUDO SARDINHA, do cargo de Gestao, Diregao
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